STATUT ZLOBKA ,,BAJKA”
w Konarzewie ul. Koscielna 2

| POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ztobek ,BAJKA” w Konarzewie jest placowka niepubliczng i dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45,
poz. 235);

2. Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r.
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczgcych ztobkow i klubow
dzieciecych (Dz. U. z 2011 nr 69 poz. 367);

3. Wopisu do rejestru ztobkoéw i klubéw dzieciecych prowadzonych przez Urzad Gminy
Dopiewo;

4. Niniejszego statutu;

Regulaminu organizacyjnego ztobka.

§ 2

Siedziba ztobka miesci sie w budynku przy ul. Koscielnej 2 w Konarzewie.

§3

Przedmiotem dziatania Zztobka sg swiadczenia opiekuricze, wychowawcze dla dzieci
w wieku od 20 tygodnia do lat 3, w tym dzieci niepetnosprawnych.

Il CELE | ZADANIA ZLOBKA
§4

Podstawowym celem dziatania ztobka jest zapewnienie opieki w warunkach
umozliwiajgcych rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka wiasciwy dla jego wieku
oraz wspomaganie rodzicéw/opiekundéw prawnych w wychowaniu dziecka.

§5

1. Do zadan ztobka, oprocz zadan okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, nalezy:

1) organizowanie warunkow dla wszechstronnego, harmonijnego rozwoju dzieci,

2) organizowanie optymalnych warunkéw rozwoju osobowosci, zdolnosci
i zainteresowan dzieci,

3) wspomaganie dziecka w jego indywidualnym rozwoju, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego, ze szczegolnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,
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dbanie o bezpieczenstwo dzieci,
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

zapewnienie dzieciom wyzywienia dostosowanego do wieku i diety dziecka,
zgodnie z obowigzujgcymi normami.

Zadania realizowane sg poprzez:

1)

zapewnienie wtasciwych warunkéw lokalowych z wyposazeniem
dostosowanym do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci oraz fachowej opieki ze
strony personelu ztobka posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje,

organizowanie i prowadzenie zaje¢ ruchowych, zabawowych z elementami
edukacji, zaje¢ tematycznych, dydaktycznych, manipulacyjno-konstrukcyjnych,
stymulujgcych indywidualny rozwoj psychomotoryczny, uwzgledniajgcych
indywidualne potrzeby, zdolnosci, zainteresowania, mozliwosci i potencjat
dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci,

organizowanie zaje¢ w sposdb zapewniajgcy jak najlepszg integracje miedzy
dzie¢mi i wspotdziatanie w grupie réwiesniczej oraz nauke wiasciwych
zachowan spotecznych,

umozliwienie zdobycia podstawowych nawykow higienicznych
przygotowujgcych dziecko do pobytu w ztobku,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu, dbanie

0 bezpieczenstwo dzieci w ztobku oraz w czasie zajeC prowadzonych poza
nim,

dziatania promujgce zdrowie i prawidtowe zywienie,

zapewnienie dzieciom racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbedne
sktadniki pokarmowe z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia,

zapewnienie dzieciom pobytu na swiezym powietrzu,

rozktad dnia zapewniajgcy dzieciom witasciwe proporcje czasu zwigzanego
z wysitkiem fizycznym, umystowym i odpoczynkiem,

10) wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz ich wspomaganie

w rozwoju psychofizycznym dziecka poprzez:
a) prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,

b) przekazywanie informaciji o postepach badz trudnosciach w rozwoju
psychofizycznym dziecka,

c) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia rodzicow/opiekunéw prawnych
wraz z dzieCmi w zajeciach adaptacyjnych prowadzonych w ztobku.

11) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, z uwzglednieniem

w szczegolnosci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.
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Il WARUNKI PRZYJMOWANIA DZIECI
§6

Zapisy dzieci do ztobka odbywajg sie przez caty rok. Pierwszenstwo majg dzieci
rodzicow pracujgcych.
§7
1. Do ztobka mogg by¢ przyjete dzieci, ktére: majg ukonczone 20 tygodni zycia, a nie
skonczyty trzeciego roku zycia. To samo dotyczy dzieci niepetnosprawnych.
Wyjatkowo, na warunkach zgodnych z postanowieniami ustawy o opiece nad

dzie¢mi w wieku do lat 3, dyrektor moze przedtuzy¢ opieke nad dzieckiem do 31
sierpnia roku, w ktérym dziecko konczy 4 lata.

2. Ztobek nie posiada warunkow do opieki indywidualnej nad dzieckiem
wymagajgcym szczegoélnego traktowania.

§8
1. Przyjec do ztobka dokonuje sie na podstawie ztozonego formularza

Z nastepujgcymi danymi:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka;

1a) informacje czy dziecko legitymuje sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
a jezeli tak, to jakim;

2) imiona, nazwiska oraz numery PESEL rodzicow, a w przypadku, gdy nie
nadano numeru PESEL — daty urodzenia;

2a) informacje o rodzenstwie dziecka dotyczace liczby i wieku rodzenstwa;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i dziecka;

4) adres poczty elektronicznej i numer telefonu rodzicéw — o ile je posiadajg;

5) miejsce pracy rodzicéw lub miejsce pobierania nauki w szkole lub szkole
wyzszej przez rodzicdw — o ile pracujg lub pobierajg nauke;

6) telefon do pracy;

2. Do formularza zgtoszeniowego rodzice dotgczajg informacje o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

§9

Z rodzicami dzieci przyjetych do ztobka zawiera sie umowy cywilno-prawne w sprawie
korzystania z ustug ztobka.
§10

1. Jezeli w okresie adaptacyjnym (w pierwszym miesigcu od przyjecia dziecka)
okaze sie, ze dziecko nie potrafi sie zaadaptowac, w szczegdlnosci zagraza
swoim zachowaniem bezpieczenstwu innych dzieci, Ztobek moze wypowiedzie¢
umowe z rodzicami w trybie natychmiastowym.

2. W przypadku zalegania z optatg czesnego oraz wyczerpania kaucji (jezeli zostata
pobrana), umowe rozwigzuje sie bez wypowiedzenia.
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IV ORGANIZACJA WEWNETRZNA ZLOBKA

§ 11

Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 17:00 przez
caty rok kalendarzowy z wytgczeniem swigt koscielnych i dni ustawowo wolnych
od pracy. Moze by¢ nieczynny w pojedyncze dni robocze podczas tzw. dtugich
weekendow. W okresie urlopowym ztobek moze by¢ nieczynny przez ustalone
wczesniej 2 tygodnie.

Ztobek dziata w systemie dobowym jednozmianowym.

Szczegodtowe zasady opieki okresla regulamin ztobka.

§ 12

Wiascicielem Ztobka jest mgr Romana Michniewicz-Ekert, adres gtbwnego miejsca
wykonywania dziatalnosci: ul. Koscielna 2, 62-070 Konarzewo, gm. Dopiewo,

NIP: 7791410257, REGON: 301519380, ktora kieruje jego dziatalnoscig, reprezentuje
na zewnatrz i jest odpowiedzialna za jego organizacje i funkcjonowanie.

§13
Ztobkiem kieruje dyrektor, ktorym jest witasciciel ztobka.

W czasie nieobecnos$ci dyrektora zastepstwo petni wskazany przez niego
pracownik ztobka.

W Ztobku zatrudnia sie opiekundw i pracownikéw obstugi.

Pracownicy ztobka posiadajg kwalifikacje odpowiednie do zajmowanych stanowisk
i petnionych funkcji, okreslone w odrebnych przepisach.

§ 14

Ztobek dysponuje 23 miejscami organizacyjnymi.

§15

Praca opiekunczo-wychowawcza realizowana jest na podstawie programu
dostosowanego do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci.

Organizacje pracy okresla ramowy rozktad dnia z uwzglednieniem zasad zdrowia
i higieny pracy oraz potrzeb dzieci.

Bezposredni nadzér nad dzieckiem sprawuje opiekunka dziecieca
z uwzglednieniem procedur bezpieczenstwa.

Do realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych ztobek posiada odpowiednio
wyposazong sale, zaplecze gospodarcze, ogrodzony plac do zabawy.



V GOSPODARKA FINANSOWA ZLOBKA
§ 16

1. Ziobek utrzymywany jest z optat pochodzgcych od rodzicéw dzieci
uczeszczajgcych do ztobka, dotacji Gminy Dopiewo oraz ewentualnie z innych
programéw wsparcia.

Rodzice sg zobowigzani do ponoszenia opfat za pobyt dziecka w ztobku.

Optata stata za pobyt dziecka w Ztobku nie podlega zwrotowi w przypadku
nieobecnosci dziecka.

4. Positki wydawane w ztobku Rodzice zamawiajg i optacajg bezposrednio u
dostawcy za posrednictwem aplikacji Zamowposilek.pl.

5. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do ztobka, inne osoby, instytucje i podmioty
gospodarcze mogg, na zasadzie dobrowolnosci, udzielaé¢ Zztobkowi wszelkiego
rodzaju pomocy w jego dziatalnosci.

VI POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 17

1. Podmiot prowadzacy placowke ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie
postanowien niniejszego statutu.

2. Wiasciciel ma prawo do wprowadzania zmian w statucie, regulaminie i cenniku
w kazdym czasie. Rodzice/opiekunowie prawni dzieci niezwtocznie zostang
poinformowani o wprowadzonych zmianach.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie wtasciwe
przepisy Kodeksu cywilnego i Kodeksu pracy.
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Dyrektor

mgr Romana Michniewicz-Ekert

Konarzewo, 1 kwietnia 2026 r.



